


sottoscritto e dovrà pervenire all'indirizzo PEC concorsiricerca@pec.irccsneurolesiboninopulejo.it 

entro e non oltre le ore 12:00 del 17I 07 /2023. 

La PEC dovrà riportare in oggetto la seguente dicitura "Bando di concorso per la selezione, da 

effettuarsi per titoli e colloquio degli aspiranti al conferimento di n. 1 Borsa di Ricerca per laureati 

in Psicologia Clinica nell'ambito del progetto dal titolo: sistema di monitoraggio ed analisi basato 

su intelligenza art(ficiale per pazienti affetti da scompenso cardiaco cronico con dispositivi medici 

mini-invasivi e indossabili evoluti - smart care" - traiettoria 2 piano operativo salute - codice cup: 

143c22000300001. 

L'invio della domanda e relativi allegati, in un unico file formato PDF, dovrà avvenire tramite 

utilizzo di posta elettronica certificata tradizionale (P.E.C.), personale del candidato. 

Si precisa, altresì, che, in assenza delle altre modalità previste dal Codice dell'Amministrazione 

Digitale, solo l'invio tramite utenza personale di posta elettronica certificata costituisce idonea 

sottoscrizione della domanda di partecipazione. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella 

di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale. 

Nella domanda l'aspirante dovrà indicare con chiarezza: 

► nome, cognome, luogo e data di nascita;

► residenza;

► titolo di studio e relativa votazione riportata;

► indirizzo PEC (Posta elettronica certificata) al quale devono essere inviate le

comunicazioni inerenti la selezione e numero telefonico;

Il candidato inoltre deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità: 

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) di non avere riportato condanne penali, precisando m caso contrario quali

condanne abbia riportato; 

c) di essere a piena e completa conoscenza che la borsa di studio di cui al presente

bando non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro di nessun tipo con l' IRCCS 

Centro Neurolesi "Bonino-Pulejo" e che l'assegnazione non costituisce in alcun caso 

ragione di futuro rapporto di lavoro con tale ente. 










